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個人情報の取得及び利用に係る同意書 

 

 

当社は、東邦電気工業株式会社の「個人情報保護方針」並びに「個人情報利用目的一覧表」

（別紙参照）に記載された個人情報（要配慮個人情報を含む）の利用目的を理解し、その目

的を達するために必要とする、当社が提出した個人情報を取扱う事に同意します。 

 

 

令和  年   月   日 

 

 

会 社 名 

 

 

代 表 者 名                              ㊞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

（別紙）  

  

  

個人情報保護方針  

  

東邦電気工業株式会社（以下「当社」といいます。）は、個人情報の重要性を認識し、 

個人情報を適切に保護するための取り組みを以下の通り進めてまいります。  

  

１．【個人情報の収集】  

  当社は、個人情報をご提供いただく場合には、あらかじめその利用目的を明示させて 

いただきます。また、個人情報をご本人以外から収集するときは、ご本人の同意がある 

ことを条件とします。  

  

２．【個人情報の利用】  

  当社が収集した個人情報の利用は、あらかじめ明示した利用目的の範囲内で利用し、 

利用目的の範囲を超えて、個人情報を利用する必要が生じた場合は、ご本人にその旨を 

ご連絡し、ご本人の同意をいただいた上で利用いたします。  

  

３．【個人情報の開示・訂正・削除】     

当社は、ご本人の個人情報について、開示・訂正・削除の申し出があったときは、速 

やかに適切に対応いたします。  

当社は、第三者に対し、ご本人の同意なしに個人情報を開示・提供することはありま 

せん。但し、法令により開示を求められた場合や、裁判所、警察等の公的機関から開示 

を求められた場合は、適法かつ公正な手段により、ご本人の同意の有無に関わらず開示 

・提供することがあります。  

  

４．【個人情報の管理】  

  当社は個人情報を管理する責任者を置き、不当なアクセスまたは個人情報の紛失、破 

壊、改ざん、漏洩のないよう合理的な安全対策を講じます。  

  

５．【その他】  

  当社は個人情報に関して適用される法令を遵守し、上記項目における取り組みをよ 

り適正なものにするよう適宜見直し改善いたします。  

  

  

 



社員等本人 左記の家族等

氏名（旧制含む）、住所、電話番号、性別、生年月日、職歴 緊急時連絡体制整備

健康保険被保険者記号等社会保険被保険者証に記載の情報 採用判断（事務手続きの外部委託含む）

配属、異動、報酬などの人事運用管理

慶弔情報、所得（課税）情報、戸籍情報、団体保険情報、債務情報 資格管理

所有する居住物件にかかる権利等 給与支払及び経費精算に係る業務

血液型、学歴、配偶者の有無 手当支給

各種補助金申請

メールアドレス

銀行等の口座情報、採用時 福利厚生及びその委託

提出書類に記載の情報 勤務先社員との続柄 寮に関する契約手続き（火災保険等含む）

旅券、自動車運転免許証 扶養関係 旅行手配

その他公的資格に記載の情報 登記等機関事務

自動車等の任意保険の内容 その他業務上必要な事柄

制服のサイズ

顔写真 社員証、広報、採用活動での各種媒体への掲載等

ドライブレコーダーに記録された顔写真等 交通事故時の証拠

鉄道電気関係工事等資格（ＪＲライセンス等） 受注または発注業務の施工に必要な書類の作成及び関係各所への届出、提出

業態調書（協力会社）記載事項で個人に関するもの 受注または発注業務の施工に必要な書類の作成及び関係各所への届出、提出

一般契約に係る事務手続書類の記載事項で個人に関するもの 信用調査、契約締結時等に必要な書類の作成及び関係各所への届出、提出

社員への安全配慮または社員等の安全確保のための措置

（産業医等への提供含む）

健康診断結果 人事運用管理

医学適性検査結果 採用判断

ストレスチェック検査結果 福利厚生保険の加入手続き

医療受診の事実及び診療結果 ライセンス管理

（アレルギー等の情報含む）

障害者手帳に記載の情報 障害者雇用に関する諸手続き及び関係書類の届出、提出

※要配慮個人情報は、太字にて記載しております。

※協力会社様に関係する箇所は、網掛け、下線にて記載しております。

個人情報利用目的一覧表

個人情報
利用目的

運転適性検査結果

利用目的を達成するため、取得した上記個人情報を加工して作成した「個人情報データベース等」


